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Seis anos depois

Espero que o golpe de 2016 nao dure tanto quanto o de 1964

Nelson Barbosa

Professor da FG e da UnB, ex-ministro da Fazenda e do Planejamento (2015-2016). E doutor em economia pela New School for Social Research.

0golpe de 1964 durou 21 anos.
0 golpe de 2016 completou seis
anos nesta quinta-feira (12).
Seique alguns analistas ain-
da acham que o afastamento
de Dilma foi “jogo duro cons-
titucional’, mas 0 mesmocon-
torcionismo ideoldgico aconte-
ceuimediatamente ap6s 1964,
porvariosveiculos de impren-
sa, que depois (muito depois)
reconheceram o erro.
Relembrando 2016, Dilma
foi derrubada por um supos-
to “crime fiscal”: realocar ver
bas do Orgamento de 2015, via
decreto, sem aumento de gas-
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to, como permitidopela legis-
lagdo daquela época.

Apesar da legalidade da
agdo de Dilma, em uma piru-
etalegislativa, 0 Congresso de-
cidiu que alguns decretos or
camentdrios de2o1s foram ir
regulares, mudando alei(OK)
com efeitoretroativo (ndo OK).
Por esse motivo, eu e vdrias
pessoas achamos que 2016 foi
golpe, mas essa opinido sé se-
rd majoritdria dentro de algu-
mas décadas, como aconteceu
apds o “movimento” de 1964.

Também ha quem diga que
o golpe de 2016 foi pelo “con-

junto da obra’; a crise econd-
mica de2014-16, como se a cri-
se tivesse sido totalmente cau-
sada pelo governe Dilma. Jd es-
crevi exaustivamente neste es-
pago que erros de politica eco-
némica foram parte do pro-
blema, nao sua tinica causa.
A recessao de 2014-16 tam-
bém decorreu de choques in-
ternacionais e climdticos ad-
versos, bem como da sabota-
geminstitucional contra os go-
vernos do PT, que ganhou for-
¢aem 2014, via Lava Jato, ho-
je desmascarada como movi-
mento eminentemente politico.

Passados seis anos, sabemos
queo golpede2016 aprofundou
eprolongouarecessao de2014-
16. Para piorar, a politica eco-
noémica que veio depois e conti-
nuaaté hoje (Temer jdsinalizou
apoio & Bolsonaro) nao recupe-
rou rapidamente a economia.

Em2017-19, antes da pande-
mia, o crescimento médio do
PIB foi de 1,4% ao ano. Hou-
vereforma trabalhista, maso
desemprego continuou eleva-
do e 0 emprego formal priva-
do despencou. Houve teto de
gasto, o investimento puiblico
desaboue o Congresso criouo
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‘Algoritmo discrimina, cabe
aos humanos o debate moral’

Uso da tecnologia nas politicas publicas deve ser feito de forma critica, diz socidloga
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sAopauLo Como tudo quere-
sultadacriacgaohumana, c6-
digos também embutem a vi-
sdo de mundo de seus auto-
res. E dessa premissa que re-
sulta o conceito de viés algo-
ritmico, quando uma tecno-
logia pretensamente neutra
produz ou ajuda a reprodu-
zir desigualdades.

A pesquisadora Leticia Si-
moes Gomes, doutoranda em
sociologia pela USPe pesqui-
sadora do Nucleo de Estudos
da Violéncia, analisa os efei-
tos disso na area da seguran-
¢a publica.

“Algoritmos discriminam
por exceléncia —essaé afun-
¢do dele. Ao categorizar, ele
discrimina no sentido literal
doverbo, de separaruma coi-
sa da outra. A questio € que
existem formas de categorizar
que sao moralmente conde-
naveis e outras nao”, afirma.

0 foco da pesquisadora é o
uso de tecnologia pelas poli-
cias, ndo so para o patrulha-
mentomasnoestabelecimen-
todeprioridades de acaoe na
tomadade decisio dos polici-
ais. “Por que estamos tao pre-
ocupados, por exemplo, com

preveronde o proximoroubo
ird acontecer e menos preo-
cupados com prevenir a pro-
xima chacina?”, exemplifica.

A maioriadosalgoritmos que
usamosnodia adiafoi desen-
volvida em empresas coman-
dadas por pessoas brancas e
que moram em paises desen-
volvidos. Qual ¢ a relevincia
disso? Quandopensamosem
tecnologia, € importantendo
pensar como algo dissociado
dasociedade, mascomo pro-
duzido por pessoas, que estio
posicionadas em determinado
lugar, que saosujeitos, pesso-
asde carnee osso que tém de-
sejos, opinides politicas.

Porém, também nao pode-
mosgensar 50 nessas pesso-
as individualmente, que elas
530 0s Unicos vetores do mal-
estar no mundo. Quando fa-
lamos sobre viés algoritmico,
€ COMUM Procurarmos quem
€ o culpado e sua intengao.

E oprogramador? ¥ o finan-
ciadordaplataforma? Sao os
usudrios? E interessante pen-
sar em termos mais abrangen-
fes: COmO essas pessoas, ins-
tituigdes, empresas, culturas
corporativas estao conecta-
das de forma a produzir, por
exemplo, desigualdades?

Essas pessoas estdo situ-

adas em determinados es-
tratos da sociedade porque
a sociedade se organiza de
uma determinada forma, is-
somolda como essas pesso-
asveemomundoelhesapre-
sentaumleque finito de pos-
sibilidades.

0 que ¢ viés algoritmi-
co? Quando falamos sobre
viés algoritmico, existe umas-
pecto mais técnico e estatisti-
co, quando, por exemplo, hid
uma populacao da qual é re-
tiradaumaamostra que nao
€ representativa do todo. Is-
so pode vir do modo como os
dadossao coletados, de como
elessdo tratados, quais téeni-
cas estatisticas sa0 emprega-
das. Se hd uma distor¢ao en-
trea populagio e aamostra,
temos uma amostra enviesa-
da. escolhas sdo todas
realizadas por pessoas, quan-
do programam o algoritmo.

Mas também existe um as-
pecto normativo, que associa
viés algoritmico com discri-
minacao e reproducdo de de-
sigualdades, seja racial, seja
de género, seja de qualquer
outranatureza. Quando pen-
samos em formas de inteli-
géncia artificial, elas se basei-
amem taxonomia, em classi-
ficagoes. Elas processam da-
dos com base nessas classifi-

Algoritmos
discriminam por
exceléncia —essa
éafuncio dele.

Ao categorizar,

ele discrimina no
sentido literal do
verbo, de separar
uma coisa da outra.
A questao é que
existem formas de
categorizar que

sdo moralmente
condenaveis

e outras nao.
Discriminagao racial
ediscriminacao

de pessoas trans,
por exemplo, sao
formas moralmente
condendveis de
discriminacao

orcamento secreto. Houve re-
forma da Previdéncia, o juro
caiu, mas isse foi insuficiente
para levantar a produgao. O
mercado de capitais foi bem.
0O resto do pais foi mal.
Em2020-21, fomos atingidos
pela Covid e, gragas as medi-
das emergenciais for¢adas go-
ela abaixo do governo Bolso-
naro pelo Congresso, o PIB do
Brasil flutuou em “V” com o
resto do munde. Porém, pas-
sado o piormomento da pan-
demia, voltamos a semiestag-
nagdo daera Temer; comprevi-
so de crescimento do PIB de
0,8% neste ano (os otimistas
falam em 1,5%, ritmo Temer).
Reformas sdo necessdrias e
ja defendi vdrias delas, mas
nao na dose adotada pelo go-
verno “Temeraro” (Temer+Bol-
sonaro). A questdo principal é
que reformas de longo prazo,
por si s6, ndo sdo suficientes
para recuperar o desenvolvi-
mento econdmico para todos.

Além dereformas, o governo
também precisa ter programa
de investimento puiblico, para
melhorar a infraestrutura eco-
némica esocial, mesmo quese-
jatemporariamente financia-
do por emissao de divida, mas
estou saindo do tema de hoje.

Espero que o golpe de 2016
ndo dure tanto quanto o de
1964. O fracasso econémico e
social de Temer e Bolsonaro
pode encurtar o processo. A
confirmagao, pelo STF e pela
ONU, de que a Operagae Lava
Jato cometeu ilegalidades con-
tra Lula também ajuda a en-
curtar a distopia, mas hd mui-
tas ameagas no ar

Em2018, com a prisdo irre-
gular de Lula, tivemos eleicoes
censuradas. Neste ano, para
garantir elei¢des livres e mu-
dar de governo, sugiro votar
em quem sempre defendeu a
democracia, nao sé agora mas
sobretudo nos anos pesados
de2016 e 2018.
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cagoes. E uma questio onto-
logica: algoritmos servem pa-
ra classificar e ordenar.
Algoritmos discriminam
porexceléncia—essa é afun-
¢ao dele. Ao categorizar, ele
discrimina no sentido literal
do verbo, deseparar uma coi-
sada outra. A questao é que
existern formasde categorizar
quesaomoralmente condena-
veis e outras ndo. Discrimina-
¢aoracial e discriminagdo de
pessoas trans, por exemplo,
sao formas moralmente con-
denaveis de discriminacao.
Parteimportante daliteratu-
raacadémicaabordaaquestao
de quais sdo os padroes sen-
do buscados e por que deter-
minada ferramenta estd sen-
do usada. Algumas pesquisas
propoem um viés algoritmico
positivo, com técnicas estatis-
ticas que buscam corrigir pa-
droes indesejaveis, como adis-
criminagao racial, parachegar
apadroes socialmente desejd-
veisou para anular o envi

SO
factivel é algo aser discutido.
Outras pesquisas questi-
onam a propria escolha das
varidveis e da enunciag¢ao do
problemaaser conhecidopor
meio da inteligéncia artificial:
pOr que estamos tio preocu-
pados, por exemplo, com pre-
ver onde o préximo rouboird
acontecer e menos com preve-
nir a proxima chacina?
Quandopensamos nosusos
dealgoritmos, temos que pen-
Sarnos pressupostos que ori-
entam o desenvolvimento de-
les, em quem esta construindo
esse algoritmo, qual seraaapli-
cagdo e, por fim, se estd fun-
cionando como o planejado.

E possivel corrigiralgoritmos
que apresentem vieses negati-
vos? Algumas das principais
solugbes debatidas, como mais
transparéncia e auditoria, sig-
nificam no fundo a recoloca-
¢ao de moderagdo humana.

O ser humano ainda tem
queestar I4, porque ética éum
debate que ainteligéncia arti-
ficial ndo consegue embutir.
Dizer que a inteligéncia arti-
ficial dispensahumanos é um
mito: humanos sao necessd-
rios paradesenvolver, treinar,
atualizar,implementar, avali-
ar, entre outros. O termo pa-
ra isso em inglés ¢ “keeping
humans in the loop” (“man-
tenha os humanosno ciclo”).

Uma das coisas que tenho
pensado é que ha um limite
até o ponto em que se debru-
carsobre a plataforma é pro-
dutivo. A plataforma e o sis-
tema s@o sempre parte deum
todo. Muitassolugdes que pes-
quisadores discutem na ten-
tativa de responder ao perigo
de reprodugdo de desigualda-
des pelo viés algoritmico sao
sociais, ndo necessariamen-
tecentradas nas plataformas.

A tecnologia ¢ um capitu-
lo de um problema mais am-
plo, nao se resolve o proble-
ma do viés algoritmico sem
tratar de vieses e desigualda-
des na sociedade.

Governo sugere
acionar Apple

e Samsung por
vender celular
sem carregador

Ana Paula Branco

sAo pauLo O Ministério
da Justica orientou, nesta
quinta-feira(12), as mais de
goo unidades de Procons
de todo o pais a entrarem
com processo administra-
tivocontraaApple eaSam-
sung, porque as fabricantes
deixaram de incluir carre-
adores de bateriana ven-
de seus celulare:
ASenacon (Secretaria Na-
cional do Consumidor), 6r-
gdo do ministério, identifi-
cou possiveis irregularida-
des na exclusdo dos carre-
gadores e pede aos Procons
que investiguem e cobrem
explicagoes das empresas.
“Ou até tenham que to-
mar as medidas nece:
rias para garantir a satisfa-
¢aodos consumidores naci-
onais”, disse o ministro da
Justica, Anderson Torres.
Segundo o secretario
nacional do consumidor,
Rodrigo Roca, a retirada
abrupta dos carregadores
fez 0 Procon de Sao Paulo
aplicar uma multa superi-
or a R$ 10,5 milhoes con-
tra a Apple, e o de Forta-
leza, R$ 26 milhoes, valor
dividido com a Samsung.
De acordo com a Sena-
con, se metade dos Pro-
cons penalizasse em R$ 10
milhdes cada uma das du-
as fabricantes, elas pagari-
am cerca de R$ ¢ bilhoes.
H4 dois anos, tramitano
Congressoumprojetodelei
(PL 5.451) que propoe ajus-
te no Codigo de Defesa do
Consumidor para obrigar
todos os fabricantes aman-
terem carregadores, bate-
rias e fones de ouvido tan-
to em celulares como em
qualquer eletroeletronico
em que sejam necessarios.
Apple e Samsung nao ha-
viam se manifestado até a
publicacio deste texto.

Twitter congela
contratacgdes e
desliga executivos

SAN FRANCISCO | AFP O Twit-
ter confirmou nesta quin-
ta-feira (12) a saida de dois
executivos e o congelamen-
to de novas contratagoes,
enquanto ElonMusk se pre-
para paraassumir 0 contro-
le da empresa.

Kayvon Beykpour, geren-
tede consumo, disse que foi
despedido. Também deixou
aredesocial Bruce Falck, 1i-
der de produtos.



